
 
 

 

Evaluatie gegevens van kandidaten. 
 

Er zal tijdens de opleiding een aantal malen een evaluatie plaatsvinden van de diverse docenten. 

 

De eerste drie maanden: 

1. De theoriedocent 

2. De mentor voor de oefening voor fase 1b. 

 

De tweede drie maanden nogmaals: 

1. Voor de stagementor. 

 

Deze evaluatie zal als een algemeen formulier worden verstrekt, waarin niet alleen het 

functioneren van de docent wordt geëvalueerd, maar de gehele organisatie. 

 

De volgende aspecten zullen in deze evaluatie bekeken worden: 

• Studiedruk 

• Communicatie 

• Functioneren docent. 

• Functioneren mentor. 

• Functioneren HR consulent (indien aanwezig). 

• Algemene zaken, die betrekking hebben op de cursus of de cursist. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Enquête. (let op: voor- achterzijde invullen A.U.B.) 

 

Naam Kandidaat: ………………………………………………………………………. 

 

Adres : ………………………………………………………………………………….. 

 

Postcode/woonplaats:…………………………………………………………………… 

 

Geboortedatum: ................................................................................................................ 

 

Telefoonnummer: ……………………………………………………………………….. 

 

Email adres:………………………………………………………………………………. 

 

 

Hoe gaat de overgang van werk naar de schoolbanken? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Hoe vind je de theorielessen gaan, qua duidelijkheid? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Ik heb geen moeite met de lesstof en kan de lesstof goed aan. De stelling: 

 

(klopt helemaal) (klopt een beetje) (geen mening)  (klopt bijna) (Klopt niet) 

 

 

Hoe vind je uitleg van de docent? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Hoe vind je het functioneren van de docent in het geheel? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Hoe vind je de rijlessen gaan, qua duidelijkheid? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 



 
 

Hoe vind je uitleg van de docent tijdens de praktijkrijlessen? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Hoe vind je het functioneren van de docent in het geheel tijdens de rijlessen? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Je hebt een gegarandeerde stageplek. Hoe ben je hierover geïnformeerd? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Hoe is de telefonische bereikbaarheid van VIP opleidingen? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

 

Wordt er snel gereageerd op email door VIP opleidingen? 

 

(goed)  (voldoende) (middelmatig)  (matig)  (slecht) 

 

Hieronder heeft u de mogelijkheid om commentaar, suggesties en andere opmerkingen te plaatsen: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

We hopen natuurlijk, dat jullie nu al tevreden zijn over je opleiding, maar zullen alle suggesties, 

opmerkingen en aanvullingen gebruiken om onze service te verbeteren. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

De directie van VIP opleidingen 


